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LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO 

DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL 

HACE CONSTAR: 

NOMBRE: JORGE ALEXANDER DUARTE BOCIGAS 
CEDULA: 79.574.347 

FECHA DE INGRESO: 15-JUL-2013 

FECHA DE RETIRO: 22-EN E-2024 ESTADO PLANTA: RETIRADO 

UBICACION: SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO 

CARGO(S) DESEMPEFADO(S): PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÔDIGO 2028 GRADO 24 

Que mediante ResoLución de nombramiento No. 591 deL 02 dejulio de 2013, y acta 
de posesión No. 303, fue nombrado con carácter provisional y posesionado a partir 
deL 15 de julio de 2013, en el empl.eo de ProfesionaL Especializado Código 2028, 
Grado 24 de La Planta de Personal Global de Ia Agencia Nacional para Ia Superación 
de La Pobreza Extrema — ANSPE, ubicado en La SecretarIa General - Grupo de 
Gestión deL Talento Humano. 

Que segün Resolución No. 421 deL 28 de diciembre de 2012 "Por La cual se establece 
el Manual Espe c/f/co de Fun clones y de Corn petencias Laborales para los em pleas 
de La Planta de Personal de Ia Un/dad Administrativa Especial, Agenda Nacional 
para La Superación de Ia Pobreza — Extrema", Las funciones asignadas al cargo 
Prof esional Especializado Código 2028 Grado 24, ubicado en Ia Secretarla General 
- Grupo de Gestión del Talento Humano, fueron las que se describen a 
continuación: 

1. Diseñar, formular e implementar Las polIticas, normas, procedimientos, 
estrategias e instrumentos para La gestion y administración del talento 
humano de La Agencia de acuerdo con Las metas Institucionales y 
normas vigentes. 

2. Planear, dirigir y controlar los programas de gestion y administración de 
personal, seguridad y salud ocupacional, relaciones laboraLes del 
personal y calidad de vida de los funcionarios de acuerdo con Las 
poLIticas de La agencia y Las normas LegaLes vigentes. 

3. Diseñar e Implementar el Sistema de Gestión del Desempeño aL interior 
de Ia Agencia, de acuerdo con Las normas vigentes y los procedimientos 
establecidos por La Comisión NacionaL del Servicio Civil. 

4. Diseñar, coordinar y ejecutar el plan de estImuLos e incentivos para 
funcionarios de La Agencia, de acuerdo con el plan Estrategico de 
Gestión del Talento Humano y segin Las normas Legales vigentes. 
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5. Elaborar los estudios de estructuración de pl.anta de personal y LLevar el 
control de nombramientos y vacantes, para dar cumpUmiento a las 
metas institucionales de acuerdo con las normas de administración de 
personal. 

6. Responder por los procesos de selección, contratación, formación, 
desarrollo, comunicación interna, cultura organizacional y ambiente 
laboral, administración de personal, nómina, compensación y salud 
ocupacional para dar cumplimiento a las metas institucionales de 
acuerdo con Ia normativa vigente, los lineamientos del Departamento 
Administrativo de Ia Función Pi.iiblica y Ia Comisión Nacional del Servicio 
Civil. 

7. Apoyar a Ia Secretaria General en Ia elaboración de las polIticas en 
materia de desarrol.lo del Talento Humano y en todos aquellos informes 
requeridos por Ia Alta Dirección. 

8. Ejercer Ia supervision e Interventorla sobre los contratos que le sean 
asignados para este fin. 

9. Apoyar La implementación, desarrollo y sostenimiento del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión Institucional en observancia de las 
recomendaciones realizadas en el ámbito de su competencia. 

10. Desempeñar las demás funciones asignadas por Ia autoridad 
competente, de acuerdo con el nivel, Ia naturaleza y el area de 
desempeño del cargo. 

Que de acuerdo con Ia Resolución No. 608 del 16 de julio de 2013, "Por Ia cual se 
asignan funciones de Coordinación" a partir del 16 de julio de 2013, le fueron 
asignadas funciones de Coordinador del Grupo de Gestión de Talento Humano al 
servidor püblico JORGE ALEXANDER DUARTE BOCIGAS, Profesional Especializado 
Código 2028, Grado 24 de La Agenda Nacional para La Superación de Ia Pobreza 
Extrema - ANSPE. 

Que seg11n ResoLución No. 599 del 04 dejulio de 2013, "Por Ia cual se crean Grupos 
Internos de Trabajo en Ia estructura interna de La entidad y se asignan sus 
funciones", las funciones asignadas al Grupo de Gestión del Talento Humano, de 
Agencia Nacional para Ia Superación de La Pobreza ANSPE, ubicado en Ia Secretarla 
General fueron las siguientes: 

1. Diseñar, asesorar y coordinar bajo los lineamientos de Ia Secretaria General, 
polIticas y métodos de administración del talento humano tendientes a 
obtener el desarrollo integral de los funcionarios de acuerdo con las normas 
vigentes. 

2. Diseñar, coordinar y ejecutar los tramites que permitan mejorar Ia 
administración del talento humano. 

3. Programar, coordinar y ejecutar las actividades de administración de 
personal, de acuerdo con las normas legaLes vigentes. 

4. Elaborar y suscribir los actos administrativos relacionados con Ia 
administración de personal que le sean deLegados. 
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5. Liderar e impLementar programas de formación, educación continua, 
pasantIas y de fortalecimiento de habilidades y competencias de personal. 

6. PLanear, organizar y coordinar los programas de selección, promoción, 
capacitación, bienestar social, calidad de vida laboral y salud ocupacionaL 
para eL personal al servicio de La Agencia. 

7. ReaLizar las actividades que se requieran para liquidar La nómina y factores 
relacionados con La misma, garantizando Los pagos en forma oportuna. 

8. Realizar eL registro de Las situaciones y novedades administrativas del 
personal de pLanta de La Agencia. 

9. Mantener actualizado, organizado y debidamente custodiado el archivo de 
las historias Laborales del personal de La Agencia, garantizando su 
recuperación y consulta oportuna. 

10. Mantener actuaLizado eL manual especIfico de funciones y competencias de 
La Agencia y responder por su estricto cumplimiento conforme a La pLanta 
de personaL vigente. 

11. ELaborar eL pLan anual de vacantes y remitirlo al Departamento 
Administrativo de Ia Función PibLica. 

12. ELaborar los proyectos de plantas de personal, asI como Los manuales de 
funciones y requisitos, de conformidad con las normas vigentes. 

13. Diseñar y administrar Los programas de formación y capacitación, de 
acuerdo con lo previsto en La ley y en eL Plan NacionaL de Formación y 
Capacitación. 

14. Organizar y administrar un registro sistematizado del taLento humano de Ia 
Agencia. 

15.Adoptar e implementar el sistema de evaluación del desempeño al interior 
de Ia Agencia, de acuerdo con las normas vigentes y Los procedimientos 
establecidos por La Comisión Nacional del Servicio Civil. 

16. Brindar asistencia técnica y soporte, en Ia que respecta a Los 
procedimientos relacionados con La gestion deL talento humano de las 
dependencias y grupos internos de trabajo de La Agencia. 

17. Diseñar, coordinar y ejecutar el plan de estimuLas e incentivos para 
funcionarios de La Agencia, de acuerdo con el pLan Estratégico de Gestión 
del Talento Humano y segün Las normas Legales vigentes, 

18. Elaborar los estudios de estructuración de pLanta de personal y Llevar el 
controL de nombramientos y vacantes, para dar cumplimiento a las metas 
institucionales de acuerdo con Las normas de administración de personaL. 

19. Responder por los procesos de seLección, coritratación, formación, 
desarroLlo, cultura y ambiente LaboraL, administración de personal, 
compensación y saLud ocupacionaL para dar cumplimiento a las metas 
institucionaLes de acuerdo con Ia normativa vigente, los lineamientos del 
Departamento Administrativo de La Función PübLica y La Comisión Nacional 
del Servicio Civil. 

20.Apoyar a La SecretarIa GeneraL en La eLaboración de las polIticas en materia 
de desarroLLo de desarrollo del Talento Humano y en todos aquellos 
informes requeridos por Ia ALta Dirección. 
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Que mediante Resolución No. 801 del 3 de octubre de 2013 "Por Ia cual se 
estabLece eL Manual. Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para 
los empleos de La PLanta GlobaL de Personal de l.a Unidad Administrativa Especial 
Agencia Nacional para La Superación de Ia Pobreza — Extrema", Las funciones 
asignadas al cargo Profesional Especializado Codigo 2028, Grado 24, ubicado 
Secretaria General - Grupo de Gestión del. Talento Humano, fueron las siguientes: 

1. Diseñar, formular e implementar Las polIticas, normas, procedimientos, 
estrategias e instrumentos para La gestión y administración del talento 
humano de La Agencia de acuerdo con Las metas Institucionales y normas 
vigentes. 

2. Planear, dirigir y controlar Los programas de gestión y administración de 
personal, seguridad y saLud ocupacional, relaciones Laborales del. personal 
y calidad de vida de Los funcionarios de acuerdo con las poLIticas de La 
agencia y Las normas Legales vigentes. 

3. Diseñar e Implementar eL Sistema de Gestión del Desempeño al interior de 
La Agencia, de acuerdo con Las normas vigentes y Los procedimientos 
establecidos por La Comisión Nacional del. Servicio Civil. 

4. Diseñar, coordinar y ejecutar el plan de estImuLos e incentivos para 
funcionarios de Ia Agencia, de acuerdo con el plan Estrategico de Gestión 
del Talento Humano y segiirn Las normas Legales vigentes. 

5. ELaborar Los estudios de estructuración de planta de personal y Ilevar el 
control de nombramientos y vacantes, para dar cumplimiento a Las metas 
institucionales de acuerdo con Las normas de administración de personal. 

6. Responder por los procesos de seLección, contratación, formación, 
desarrollo, comunicación interna, cuLtura organizacionaL y ambiente laboral, 
administración de personal, nómina, compensación y salud ocupacional 
para dar cumplimiento a Las metas institucionales de acuerdo con La 
normativa vigente, Los lineamientos del Departamento Administrativo de Ia 
Función Pblica y La Comisión Nacional del Servicio Civil. 

7. Apoyar a La Secretaria General en Ia eLaboración de Las poLIticas en materia 
de desarrollo delTalento Humano y en todos aquellos informes requeridos 
por La Alta Dirección. 

8. Ejercer La supervision e lnterventorIa sobre Los contratos que le sean 
asignados para este fin. 

9. Apoyar el desarrolLo y sostenimiento del Sistema ntegrado de Gestión 
Institucional de La ANSPE (SIGA) y demás sistemas de desarrollo 
administrativo adoptados por La entidad. 

10. Desempeñar Las demás funciones asignadas por La autoridad competente, 
de acuerdo con el nivel, La naturaleza y el area de desempeño del cargo. 

Que de acuerdo con La Resolución No. 151 del 03 de abril de 2014, "Por Ia cual se 
establece el Manual Especifico de Funciones y de Corn petencias Laborales para 
los ernpleos de Ia Unidad Administrativa Especial Agenda Nacional para Ia 
Superación de Ia Pobreza Extrerna — ANSPE", Las funciones asignadas al cargo 
Profesional Especializado Código 2028, Grado 24 de La Agencia NacionaL para La 
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Superación de l.a Pobreza Extrema - ANSPE , ubicado en l.a secretarla general, 
Grupo de GestiOn del Talento Humano, fueron las siguientes: 

1. Coadyuvar a Ia Secretaria General en direccionamiento y seguimiento a 
Las pol.Iticas, normas, procedimientos, estrategias e instrumentos para 
La gestión y administración del taLento humano de l.a Agencia de acuerdo 
con Las metas InstitucionaLes y normas vigentes. 

2. Pl.anear, dirigir y controlar los procesos y programas de Administración 
de Personal, Seguridad y Salud en el Trabajo, Desarrollo, Bienestar y 
Calidad de Vida Laboral., Selección y Vinculación dando cumplimiento a 
las metas institucionales de acuerdo con l.a normativa vigente, los 
lineamientos del Departamento Administrativo de Ia Función Pübl.ica y 
Ia Comisión Nacional del. Servicio Civil. 

3. Administrar y hacer seguimiento al Sistema de Gestión del. Desempeño 
al interior de l.a Agenda, de acuerdo con las normas vigentes y los 
procedimientos establ.ecidos por Ia Comisión Nacional. del Servicio Civil.. 

4. Coordinar el plan de estImulos e incentivos para funcionarios de l.a 
Agencia, de acuerdo con el plan Estrategico de Gestión del Tal.ento 
Humano y segin las normas legales vigentes. 

5. Coordinar La efectividad de los procesos de sel.ección y vinculación en 
l.a Agencia. 

6. Liderar los estudios de estructuración de planta de personal, control de 
nombramientos y vacantes, para dar cumplimiento a las metas 
institucionales de acuerdo con las normas de administración de 
personal. 

7. Coordinar La efectiva emisión de los actos administrativos relacionados 
con La administración de personal. 

8. Administrar y controlar el. presupuesto asignado para l.a Gestión del. 
Tal.ento Humano, asI como el Programa Anual. Mensual.izado de Caja - 
PAC respectivo. 

9. Coordinar l.a liquidación de nómina de acuerdo con l.os procedimientos 
y tiempos previstos, asi como con La normatividad legal vigente. 

10. Garantizar el archivo, custodia y actualización de l.a información y 
documentación del Grupo de Gestión del. Talento Humano 

11. Coordinar el proceso de viáticos, gastos de viaje, gastos de manutención 
y despl.azamiento real.izados al Grupo Gestión del. Tal.ento Humano por 
los funcionarios y contratistas de La Agencia, asegurando eL control, 
calidad y reconocimiento de l.os mismos. 

12. Ejercer Ia supervision e Interventoria sobre los contratos que le sean 
asignados. 

13. Apoyar el desarrol.l.o y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión 
Institucional de Ia ANSPE (SIGA) y demás sistemas de desarrollo 
administrativo adoptados por l.a entidad. 

14. Desempeñar las demás funciones asignadas por l.a autoridad 
competente, de acuerdo con el niveL, l.a naturaleza y el area de 
desempeño del. cargo. 
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Que mediante memorando radicado No. SG-20148000037663 del 13 de mayo de 
2014, se Le comunicó al servidor püblico JORGE ALEXANDER DUARTE 
BOCGAS que, mediante ResoLución No. 210 deL 13 de mayo de 2014, se designó un 
nuevo coordinador del Grupo de Gesti6n del Talento Humano de La Agenda 
Nacional para La Superación de La Pobreza Extrema — ANSPE, Lo cuaL implicó La 
terminación de asignación de coordinación a partir deL 13 de mayo de 2014. 

Que segin Resolución No. 111 deL 12 de marzo de 2015 "Por La cual se establece el 
Manual Especifico de Funciones y de Competencias LaboraLes para Los empLeos 
de La Unidad Administrativa Especial Agenda NacionaL para La Superación de La 
Pobreza Extrema" Las funciones asignadas aL cargo Profesional EspeciaLizado 
Código 2028, Grado 24, ubicado SecretarIa General - Grupo de Gestión del TaLento 
Humano, eran Las que se describen a continuación: 

1. Coadyuvar a La Secretarla General en direccionamiento y seguimiento a Las 
polIticas, normas, procedimientos, estrategias e instrumentos para La 
gestión y administración del taLento humano de La Agenda de acuerdo con 
Las metas InstitucionaLes y normas vigentes. 

2. Planear, dirigir y controLar Los procesos y programas de Administración de 
Personal, Seguridad y SaLud en eL Trabajo, DesarroLLo, Bienestar y CaLidad 
de Vida Laboral, SeLección y VincuLación dando cumpLimiento a Las metas 
institucionales de acuerdo con La normativa vigente, Los lineamientos del 
Departamento Administrativo de La Función PübLica y La Comisión NacionaL 
del Servicio Civil. 

3. Administrar y hacer seguimiento aL Sistema de Gestión del Desempeño al 
interior de La Agenda, de acuerdo con Las normas vigentes y Los 
procedimientos estabLecidos por La Comisión NacionaL del Servicio Civil. 

4. Coordinar eL plan de estImuLos e incentivos para funcionarios de Ia Agencia, 
de acuerdo con eL plan Estrategico de Gestión del TaLento Humano y segn 
Las normas Legales vigentes. 

5. Coordinar La efectividad de Los procesos de seLección y vincuLación en La 
Agencia. 

6. Liderar Los estudios de estructuración de planta de personaL, control de 
nombramientos y vacantes, para dar cumpLimiento a las metas 
institucionaLes de acuerdo con Las normas de administración de personal. 

7. Coordinar La efectiva emisión de Los actos administrativos relacionados con 
La administración de personal. 

8. Administrar y controlar eL presupuesto asignado para La Gestión del Talento 
Humano, asI como el Programa Anual MensuaLizado de Caja —PAC 
respectivo. 

9. Coordinar La liquidación de nómina de acuerdo con Los procedimientos y 
tiempos previstos, asI coma con Ia normatividad Legal vigente. 

10. Garantizar eL archivo, custodia y actuaLización de La información y 
documentación del Grupo de Gestión del TaLento Humano 

11. Coordinar eL proceso de viáticos, gastos de viaje, gastos de manutención y 
desplazamiento realizados al Grupo Gestión del TaLento Humano por Los 
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funcionarios y contratistas de La Agenda, asegurando el control, calidad y 
reconocimiento de Los mismos. 

12. Ejercer La supervision e Interventoria sobre Los contratos que Le sean 
asignados. 

13. Apoyar eL desarroLLo y sostenimiento deL Sistema Integrado de Gestión 
InstitucionaL de Ia ANSPE (SIGA) y demás sistemas de desarrollo 
administrativo adoptados par La entidad. 

14. Desempeñar Las demás funciones asignadas par La autoridad competente, 
de acuerdo con eL niveL, La naturaleza y eL area de desempeño del cargo. 

Que mediante Decreto No. 2559 y 2560 deL 30 de diciembre de 2015, se fusionO La 
Agenda NacionaL para La Superadión de Ia Pobreza Extrema ANSPE y La Unidad 
Administrativa EspeciaL para La ConsoLidaciOn TerritoriaL — UACT, en eL 
Departamento Administrativo para La Prosperidad SociaL - Prosperidad SociaL y se 
modificó su estructura. 

Que mediante Decreto No. 2562 del 30 de diciembre de 2015, se modificó Ia PLanta 
de PersonaL GlobaL deL Departamento Administrativo para Ia Prosperidad SociaL. 

Que de conformidad con La previsto en La ResoluciOn No. 04421 del 31 de diciembre 
de 2015, eL servidor páblico JORGE ALEXANDER DUARTE BOCIGAS, fue 
incorporado en provisionalidad, a partir deL 01 de enero de 2016, en Ia Planta de 
PersonaL deL Departamenta Administrativo para La Prosperidad SociaL, en el 
empleo de ProfesionaL EspeciaLizado Codigo 2028, Grado 24, ubicado en La 
SubdirecciOn de TaLento Humano. 

Que segilin La ResoLución No. 04420 del 31 de diciembre de 2015, y modificatorias, 
"Por Ia cual se actualiza el Manual EspecIfico de Funciones y de Corn petencias 
LaboraLes para Los ernpleos de Ia Planta de Personal del Departarnento 
Adrninistrativo para La Prosperidad Social", Las funciones asignadas aL cargo de 
ProfesionaL Especializado COdigo 2028, Grado 24 de Ia Planta de PersonaL del 
Departamento Administrativo para La Prosperidad Social - Prosperidad Social, 
ubicado en La SubdirecciOn de Talento Humano, fueron Las siguientes: 

1. Diseñar, formuLar e impLementar Las poLiticas, normas, procedimientos, 
estrategias e instrumentos para La gestiOn y administración del taLento 
humano del Departamento Administrativo de acuerdo con Las metas 
Institucionales y normas vigentes. 

2. Diseñar e ImpLementar eL Sistema de Gestión del Desempeño al interior del 
Departamento Administrativo, de acuerdo con las normas vigentes y Los 
procedimientos establecidos par La Comisión Nacional del Servicio Civil. 

3. Diseñar, y ejecutar eL plan de estImulos e incentivos para funcionarios del 
Departamento Administrativo, de acuerdo con el plan Estratégico de 
Talento Humano y segiln Las normas legales vigentes. 

4. Elaborar Los estudios de estructuraciOn de planta de personal para dar 
cumplimiento con Las metas institucionales de acuerdo con Las normas de 
administraciOn de personal. 
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5. Proyectar y participar en La eLaboración de Los actos administrativos 
reLacionados con Los procesos de seLección, contratación, formación, 
capacitación, desarroLLo, cuLtura organizacional y ambiente Laboral, 
administración de personal, nómina, compensaci6n y salud ocupacional 
para dar cumpLimiento a Las metas institucionales de acuerdo con La 
normativa vigente, Los lineamientos del Departamento Administrativo de La 
Función PbLica y La Comisión Nacional del Serviclo CiviL 

6. Asegurar La efectividad de Los procesos de seLección y vinculación del 
Departamento Administrativo. 

7. Proyectar, de acuerdo con su competencia, respuestas a Las consultas, 
peticiones, quejas y reclamos radicadas en La dependencia por Los cLientes 
internos y externos, tomando en consideración Los términos de Ley y Los 
procedimientos internos establecidos. 

8. Aplicar métodos y procedimientos de control interno para asegurar La 
calidad, eficiencia y eficacia en su gestión, de acuerdo con Las normas 
vigentes y Las directrices de La Entidad. 

9. Responder por eL registro y cargue de información en el sistema de Gestión 
documental adoptado por La entidad y atendiendo Los lineamientos internos 
establecidos. 

10. Ejercer actividades de supervision de Los contratos que celebre La 
dependencia y quo le sean asignados, con elfin de facilitar el Logro de Los 
objetivos y estrategias institucionales dando cumplimiento a Las normas 
Legales vigentes. 

11. Participar en La implementación de poLiticas, planes, programas, proyectos 
y estrategias, a nivel nacional y regional, de acuerdo con su competencia, 
con eL fin de dar cumplimiento a Las metas deL Sector, de La Dirección 
GeneraL del Departamento y de La dependencia a La que pertenece. 

12. Preparar, analizary consolidar informaciOn necesaria para La eLaboración de 
informes relacionados con La ejecución de planes, programas, proyectos y 
actividades propias de Los procesos de La dependencia, con el objeto de 
hacer seguimiento y proponer acciones de mejora, de acuerdo con Los 
procedimientos definidos y La normatividad aplicable. 

13. Las demás funciones que le sean asignadas por eL Jefe de La dependencia 
de acuerdo con La naturaleza del cargo. 

Que mediante Resolución No. 02719 del 04 de octubre de 2016, se designó a partir 
deL 10 y hasta el 31 de octubre de 2016, al servidor piblico JORGE ALEXANDER 
DUARTE BOCIGAS, Profesional Especializado COdigo 2028, Grado 24, Ia 
coordinaciOn del Grupo Interno de Trabajo Administración del Talento Humano, de 
La Subdirección de Talento Humano, deL Departamento Administrativo para La 
Prosperidad Social. 

Que segán el literaL a. artIculo 19 de La ResoluciOn No. 00083 del 19 de enero de 
2016, modificada con La Resolución No. 00192 del 22 de enero de 2016, las 
funciones del Grupo Interno de Trabajo Administración del Talento Humano, de La 
SubdirecciOn de TaLento Humano, fueron Las que se describen a continuaciOn: 

Prosperidad Social 
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1. ReaLizar estudios de factibiLidad tcnica, financiera y LegaL con eL objetivo 
de refLejar La viabil.idad y pertinencia de La formulación de polIticas, 
metodologias y estrategias relacionadas con La administración del taLento 
humano de La Entidad atendiendo Los Lineamientos de La Secretarla GeneraL 
y La Subdirección de TaLento Humano. 

2. Gestionar Las actividades rel.acionadas con l.a selección, vincuLación, 
situaciones y novedades administrativas y retiro del TaLento Humano de La 
Entidad, atendiendo Los procedimientos definidos para tales efectos. 

3. Administrar y controlar Las actividades relacionadas con Ia liquidación de La 
nómina, y el reconocimiento y pago de La remuneración, las prestaciones 
sociaLes, aportes a seguridad social y parafiscal de Los servidores pübl.icos 
de La Entidad, de conformidad con los procedimientos y l.a normatividad 
vigente en La materia. 

4. Mantener actualizado el registro de La información relacionada con La 
situación de aportes aL sistema de seguridad social. integral. en pensiones 
de los servidores pübLicos de La Entidad, con el. fin de identificar aquellos 
que se encuentren en condición de pre pensionados, atendiendo La 
normatividad vigente. 

5. Responder por Ia guarda y custodia de Las historias laborales de Los 
servidores y exservidores piiblicos de La Entidad aL igual que por La 
actualización registro y controL de Ia información en ellas contenida, 
atendiendo Las directrices impartidas por La Subdirección de Operaciones, 
Los procesos y Ia normatividad vigente sobre La materia. 

6. Formular el plan anual de vacantes de La Entidad y reportar La información 
que al respecto se requiera a Las entidades que lo soLiciten, de acuerdo con 
La normatividad vigente. 

7. Actualizar y ejercer eL control de La pLanta de personal de La Entidad y de 
Los movimientos que se realicen en Ia herramienta tecnoLógica definida para 
tales efectos. 

8. ELaborar Los proyectos de planta de personal de La Entidad, de conformidad 
con Las directrices de La alta dirección y Ia normatividad vigente. 

9. Elaborar Los actos administrativos y documentos reLacionados con el 
proceso de gestión del talento humano en La que a administración del 
talento humano se refiere, incluyendo lo relativo a evaLuación del 
desempeño, de acuerdo con los procedimientos y normatividad vigente. 

10. Gestionar La implementación del Sistema de Evaluación de Desempeño de 
Los servidores de carrera, teniendo en cuenta Las normas vigentes, y a través 
de Las herramientas tecnológicas establecidas institucionalmente para 
ella. 

11. Orientar a Los gerentes püblicos en eL diligenciamiento de Los Acuerdos de 
Gestión, de acuerdo con Los lineamientos estabLecidos en Las normas y 
manuaLes vigentes. 

12. Proyectar Las modificaciones y actualizaciones de Los manuales de 
funciones y competencias laboraLes, de acuerdo con Las metodologIas 
estabLecidas y La normatividad vigente. 
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13. Asistir técnicamente a La Subdirección de TaLento Humano en Ia celebración 
de convenios yb contratos reLacionados con eL proceso de gestión deL 
taLento humano en Lo que a La administración del. taLento humano se refiere, 
segiin Las directrices institucionaLes y La normatividad vigente. 

14. Administrar eL sistema de La información reLacionado con eL proceso de 
gestión deL talento humano, en Las herramientas tecnoLógicas que disponga 
La Entidad para taLes efectos. 

15. Gestionar La asistencia y brindar acompañamiento dentro de los comités en 
que haga parte La dependencia. 

16. ELaborar Los informes requeridos por eL Subdirector de TaLento Humano y 
La Secretarla General. 

17. Promover y desarrollar continuamente La impLementación, mantenimiento 
y mejora del ModeLo Integrado de Planeación y Gestión en sus actividades. 

18. Las demás que se Le asignen y que correspondan a temas del ámbito de 
Administración de Talento Humano. 

Que mediante Decreto No. 2094 del. 22 de diciembre de 2016, Por el cual se 
modifica La estructura del Departamento Administrativo para La Prosperidad Social 
- Prosperidad Social", suprimiéndose La Dirección de Gestión Territorial y las 
funciones asignadas en materias reLacionas con el desarrollo territorial y La 
sustftución de cultivos de uso ilIcito, fueron asumidas por La Agencia de 
Renovación del. Territorio. 

Que mediante Decreto No. 2095 deL 22 de diciembre de 2016, "Por el cuaL se 
modifica La Planta de Personal del Departamento Administrativo para La 
Prosperidad Social y se dictan otras disposiciones, se suprimieron algunos de Los 
empLeos de La Planta de Personal de La Subdirección General de Programas y 
Proyectos y de La Dirección de Gestión Territorial. 

Que segin Resolución No. 02930 del 28 de septiembre de 2017, se designó a partir 
del 09 de octubre y hasta el 08 de noviembre del 2017, al servidor pblico JORGE 
ALEXANDER DUARTE BOCIGAS, Profesional Especializado Codigo 2028, Grado 24 
La coordinación del Grupo Interno de Trabajo de Administración del Talento 
Humano, del Departamento Administrativo para La Prosperidad Social, ubicado en 
La Subdirección de Talento Humano. 

Que segün el literal a. del ArticuLo 18 de La ResoLución No. 03901 deL 30 de 
diciembre de 2016 "Por La cual se establecen Los Grupos Internos de Trabajo del 
Departamento Administrativo para La Prosperidad Social, su denominación y 
funcionesyse dictan otras disposiciones", Las funciones asignadas al Grupo Interno 
de Trabajo Administración del Talento Humano, de Ia Subdirección de Talento 
Humano, del Departamento Administrativo para Ia Prosperidad Social, ubicado en 
Ia Subdirección de Talento Humano, fueron Las siguientes: 

1. ReaLizar estudios de factibilidad técnica, financiera y Legal con el objetivo 
de reflejar La viabilidad y pertinencia de La formulación de poLIticas, 
metodoLoglas y estrategias relacionadas con La administración del talento 
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humano de La Entidad atendiendo Los Lineamientos de La Secretarla General. 
y La Subdirección de TaLento Humano. 

2. Gestionar Las actividades reLacionadas con La seLección, vinculación, 
situaciones y novedades administrativas y retiro del. Talento Humano de La 
Entidad, atendiendo Los procedimientos definidos para taLes efectos. 

3. Administrar y controlar Las actividades reLacionadas con La Liquidación de La 
nómina, y eL reconocimiento y pago de La remuneración, Las prestaciones 
sociaLes, aportes a seguridad social. y parafiscal de los servidores ptibLicos 
de La Entidad, de conformidad con Los procedimientos y La normatividad 
vigente en La materia. 

4. Mantener actuaLizado el registro de La información reLacionada con La 
situación de aportes aL sistema de seguridad social. integral en pensiones 
de Los servidores pilibLicos de La Entidad, con eL fin de identificar aquelLos 
que se encuentren en condición de pre pensionados, atendiendo La 
normatividad vigente. 

5. Responder por La guarda y custodia de Las historias laboraLes de Los 
servidores y exservidores pbLicos de La Entidad aL iguaL que por La 
actuaLización registro y control. de La información en eLLas contenida, 
atendiendo Las directrices impartidas por La Subdirección de Operaciones, 
Los procesos y La normatividad vigente sobre La materia. 

6. FormuLar eL pLan anuaL de vacantes de La Entidad y reportar La información 
que aL respecto se requiera a Las entidades que lo soliciten, de acuerdo con 
La normatividad vigente. 

7. Actualizar y ejercer eL controL de La pLanta de personaL de La Entidad y de 
Los movimientos que se realicen en La herramienta tecnoLógica definida para 
taLes efectos. 

8. ELaborar Los proyectos de pLanta de personaL de La Entidad, de conformidad 
con Las directrices de La aLta dirección y La normatividad vigente. 

9. ELaborar Los actos administrativos y documentos relacionados con eL 
proceso de gestión deL taLento humano en Lo que a administración deL 
taLento humano se refiere, incLuyendo lo reLativo a evaLuación deL 
desempeño, de acuerdo con Los procedimientos y normatividad vigente. 

10. Gestionar La impLementación deL Sistema de EvaLuación de Desempeño de 
Los servidores de carrera, teniendo en cuenta Las normas vigentes, y a través 
de Las herramientas tecnoLógicas estabLecidas institucionaLmente para 
eLLo. 

11. Orientar a Los gerentes püblicos en eL diLigenciamiento de Los Acuerdos de 
Gestión, de acuerdo con Los Lineamientos estabLecidos en Las normas y 
manuaLes vigentes. 

12. Proyectar Las modificaciones y actuaLizaciones de Los manuaLes de 
funciones y competencias LaboraLes, de acuerdo con Las metodoLoglas 
estabLecidas y La normatividad vigente. 

13. Asistir técnicamente a La Subdirección de TaLento Humano en La ceLebración 
de convenios yb contratos reLacionados con eL proceso de gestión deL 
taLento humano en Lo que a La administración deL taLento humano se refiere, 
segün Las directrices institucionaLes y La normatividad vigente. 
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14. Administrar eL sistema de La información reLacionado con eL proceso de 
gestión del talento humano, en Las herramientas tecnoLógicas que disponga 
Ia Entidad para tales efectos. 

15. Gestionar La asistencia y brindar acompañamiento dentro de los comités en 
que haga parte l.a dependencia. 

16. ELaborar Los informes requeridos por eL subdirector de Talento Humano y 
La Secretaria General. 

17. Promover y desarrollar continuamente Ia implementación, mantenimiento 
y mejora del Modelo Integrado de Planeación y Gestión en sus actividades. 

18. Las demás que se le asignen y que correspondan a temas del ámbito de 
Administración de Talento Humano. 

Que mediante ResoLución No. 00262 del 05 de febrero de 2018, se designó a partir 
del 05 de febrero de 2018, al servidor püblico JORGE ALEXANDER DUARTE 
BOCIGAS, Profesional Especializado Código 2028, Grado 24, Ia coordinación deL 
Grupo Interno de Trabajo de Administración del Talento Humano, deL 
Departamento Administrativo para La Prosperidad Social, ubicado en La 
Subdirección de Tal.ento Humano 

Que segin el literal a. del ArtIculo 18 de La Resolución No. 03901 del 30 de 
diciembre de 2016 "Por La cual se establecen Los Grupos Internos de Trabajo del 
Departamento Administrativo para La Prosperidad Social, su denominación y 
funcionesyse dictan otras disposiciones", Las funciones asignadas al Grupo Interno 
de Trabajo Administración del Talento Humano, del Departamento Administrativo 
para La Prosperidad Social, ubicado en La Subdirección de Talento Humano, fueron 
Las siguientes: 

ReaLizar estudios de factibilidad técnica, financiera y legal con el objetivo 
de refLejar La viabilidad y pertinencia de La formuLación de politicas, 
metodologlas y estrategias relacionadas con La administración del talento 
humano de Ia Entidad atendiendo Los Lineamientos de La Secretaria GeneraL 
y La Subdirección de Talento Humano. 

2. Gestionar las actividades relacionadas con La seLección, vinculación, 
situaciones y novedades administrativas y retiro del Tal.ento Humano de La 
Entidad, atendiendo los procedimientos definidos para tales efectos. 

3. Administrar y controlar Las actividades reLacionadas con Ia Liquidación de Ia 
nómina, y el reconocimiento y pago de La remuneración, Las prestaciones 
sociales, aportes a seguridad social y parafiscal de Los servidores pibIicos 
de La Entidad, de conformidad con los procedimientos y La normatividad 
vigente en La materia. 

4. Mantener actualizado eL registro de La información relacionada con La 
situación de aportes al sistema de seguridad social integral en pensiones 
de Los servidores pübLicos de Ia Entidad, con elfin de identificar aquellos 
que se encuentren en condición de pre pensionados, atendiendo Ia 
normatividad vigente. 

5. Responder por La guarda y custodia de las historias laborales de Los 
servidores y exservidores püblicos de La Entidad al iguaL que por La 
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actuaLización registro y control de La información en elLas contenida, 
atendiendo Las directrices impartidas por Ia Subdirección de Operaciones, 
Los procesos y La normatividad vigente sobre La materia. 

6. Formular eL pLan anuaL de vacantes de La Entidad y reportar Ia información 
que aL respecto se requiera a Las entidades que Lo soliciten, de acuerdo con 
La normatividad vigente. 

7. ActuaLizar y ejercer eL controL de La pLanta de personaL de La Entidad y de 
Los movimientos que se reaLicen en La herramienta tecnoLogica definida para 
tales efectos. 

8. ELaborar Los proyectos de pLanta de personal de La Entidad, de conformidad 
con las directrices de La aLta dirección y La normatividad vigente. 

9. ELaborar Los actos administrativos y documentos relacionados con eL 
proceso de gestión del taLento humano en Lo que a administración del 
taLento humano se refiere, incLuyendo Lo reLativo a evaLuación del 
desempeño, de acuerdo con Los procedimientos y normatividad vigente. 

10. Gestionar La impLementación del Sistema de Evaluación de Desempeño de 
Los servidores de carrera, teniendo en cuenta Las normas vigentes, y a través 
de Las herramientas tecnoLógicas establecidas institucionaLmente para 
ello. 

11. Orientar a los gerentes piblicos en eL diligenciamiento de los Acuerdos de 
Gestión, de acuerdo con Los Lineamientos establecidos en las normas y 
manuales vigentes. 

12. Proyectar Las modificaciones y actuaLizaciones de los manuaLes de 
funciones y competencias laborales, de acuerdo con las metodologlas 
establecidas y La normatividad vigente. 

13. Asistir técnicamente a La Subdirección de TaLento Humano en Ia celebración 
de convenios yb contratos relacionados con el proceso de gestión del 
talento humano en lo que a Ia administración del talento humano se refiere, 
segin Las directrices institucionales y La normatividad vigente. 

14. Administrar el sistema de La información relacionado con el proceso de 
gestion del talento humano, en Las herramientas tecnologicas que disponga 
La Entidad para tales efectos. 

15. Gestionar La asistencia y brindar acompañamiento dentro de los comités en 
que haga parte La dependencia. 

16. Elaborar Los informes requeridos por el Subdirector de Talento Humano y 
La SecretarIa General. 

17. Promover y desarroLLar continuamente La mplementación, mantenimiento 
y mejora del ModeLo Integrado de PLaneación y Gestión en sus actividades. 

18. Las demás que se Le asignen y que correspondan a temas del ámbitd de 
Administración de Talento Humano. 

Que mediante Resolución No. 00401 deL 26 de febrero de 2018. "Por La cual se 
establecen Los Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para 
La Prosperidad Social, su denominaciOn y funciones y se dictan otras disposiciones' 
Las funciones asignadas al Grupo Interno de Trabajo Administración deL Talento 
Humano, de La Subdirección de Talento Humano, fueron las siguientes: 
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1. Realizar estudios de factibilidad técnica, financiera y legal con el objetivo 
de reflejar Ia viabilidad y pertinencia de Ia formulación de pollticas, 
metodoLoglas y estrategias reLacionadas con Ia administración del talento 
humano de La Entidad atendiendo Los lineamientos de Ia Secretaria GeneraL 
y La Subdirección de Talento Humano. 

2. Gestionar Las actividades reLacionadas con La seLección, vincuLación, 
situaciones y novedades administrativas y retiro del Talento Humano de La 
Entidad, atendiendo los procedimientos definidos para tales efectos. 

3. Administrar y controlar las actividades relacionadas con Ia Liquidación de La 
nómina, y el reconocimiento y pago de La remuneración, las prestaciones 
sociales, aportes a seguridad social y parafiscal de los servidores pbLicos 
de La Entidad, de conformidad con los procedimientos y La normatividad 
vigente en La materia. 

4. Mantener actualizado el registro de La información relacionada con La 
situación de aportes al sistema de seguridad social integral en pensiones 
de Los servidores piblicos de La Entidad, con elfin de identificar aquellos 
que se encuentren en condición de pre pensionados, atendiendo La 
normatividad vigente. 

5. Responder por La guarda y custodia de las historias laborales de los 
servidores y exservidores piblicos de La Entidad al igual que por La 
actuaLización registro y control de Ia información en ellas contenida, 
atendiendo Las directrices impartidas por Ia Subdirección de Operaciones, 
Los procesos y Ia normatividad vigente sobre La materia. 

6. Formular el plan anual de vacantes de La Entidad y reportar La información 
que aL respecto se requiera a las entidades que Lo soliciten, de acuerdo con 
La normatividad vigente. 

7. ActuaLizar y ejercer el controL de La planta de personal de La Entidad y de 
los movimientos que se realicen en La herramienta tecnologica definida para 
tales efectos. 

8. ELaborar Los proyectos de planta de personal de La Entidad, de conformidad 
con Las directrices de La alta dirección y La normatividad vigente. 

9. ELaborar los actos administrativos y documentos relacionados con el 
proceso de gestion del talento humano en lo que a administración del 
taLento humano se refiere, incluyendo lo relativo a evaluación del 
desempeño, de acuerdo con Los procedimientos y normatividad vigente. 

10. Gestionar La implementación deL Sistema de Evaluación de Desempeño de 
los servidores de carrera, teniendo en cuenta las normas vigentes, y a través 
de las herramientas tecnológicas establecidas institucionalmente para 
eLLo. 

11. Orientar a Los gerentes pibLicos en el diligenciamiento de Los Acuerdos de 
Gestión, de acuerdo con Los lineamientos estabLecidos en Las normas y 
manuaLes vigentes. 

12. Proyectar las modificaciones y actualizaciones de Los manuaLes de 
funciones y competencias Laborales, de acuerdo con Las metodologias 
estabLecidas y La normatividad vigente. 

13. Asistir técnicamente a La Subdirección de Talento Humano en La ceLebración 
de convenios yb contratos reLacionados con el proceso de gestión deL 
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talento humano en La que a La administración del talento humano se refiere, 
segán Las directrices institucionales y [a normatividad vigente. 

14. Administrar el sistema de La información relacionado con el proceso de 
gestion del talento humano, en [as herramientas tecnologicas que disponga 
La Entidad para tales efectos. 

15. Gestionar La asistencia y brindar acompañamiento dentro de los comités en 
que haga parte [a dependencia. 

16. Elaborar los informes requeridos por el Subdirector de Talento Humana y 
La Secretarla General. 

17. Promaver y desarrollar cantinuamente Ia implementación, mantenimiento 
y mejara del Madelo Integrado de Planeación y Gestión en sus actividades. 

18. Las demás que se le asignen y que correspondan a temas del ámbita de 
Administración de Talento Humano. 

Que mediante ResoLución No. 00237 del 29 de enero de 2019. 'Par La cual se 
establecen Los Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo parci 
La Prosper/dad Social, su denominación y funciones y se dictan otras disposiciones" 
Las funciones asignadas al Grupo Interno de Trabajo Administración del Talento 
Humano, de La Subdirección de TaLento Humano fueron Las siguientes: 

ReaLizar estudios de factibilidad técnica, financiera y legal con el objetivo 
de reflejar La viabilidad y pertinencia de La formuLación de poLiticas, 
metodologlas y estrategias relacionadas con La administración del talento 
humano de Ia Entidad atendiendo los Lineamientos de La Secretarla General 
y La Subdirección de Talento Humano. 

2. Gestionar Las actividades relacionadas con La selección, vincuLación, 
situaciones y novedades administrativas y retiro del Talento Humano de La 
Entidad, atendiendo los procedimientos definidos para tales efectos. 

3. Administrar y controLar las actividades relacionadas con [a Liquidación de La 
nómina, y el recanocimiento y pago de La remuneración, Las prestaciones 
sociales, apartes a seguridad social y parafiscal de los servidores püblicos 
de La Entidad, de conformidad con Los pracedimientos y La normatividad 
vigente en La materia. 

4. Mantener actuaLizado el registro de La información relacionada con La 
situación de aportes al sistema de seguridad social integral en pensiones 
de Los servidores pbLicos de La Entidad, con elfin de identificar aquellos 
que se encuentren en condición de pre pensionados, atendiendo La 
normatividad vigente. 

5. Responder par La guarda y custadia de Las historias laborales de lbs 
servidores y exservidores pübLicos de La Entidad aL igual que par La 
actualización registra y control de La infarmación en ellas cantenida, 
atendiendo Las directrices impartidas par La Subdirección de Operaciones, 
Las procesas y La narmatividad vigente sabre La materia. 

6. FarmuLar el plan anual de vacantes de La Entidad y repartar Ia infarmación 
que al respecta se requiera a Las entidades que La saLiciten, de acuerdo can 
La normatividad vigente. 
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7. Actuatizar y ejercer eL control de La planta de personal de La Entidad y de 
Los movimientos que se realicen en La herramienta tecnologica definida para 
tales efectos. 

8. ELaborar Los proyectos de pLanta de personal de La Entidad, de conformidad 
con Las directrices de La aLta dirección y La normatividad vigente. 

9. Elaborar Los actos administrativos y documentos reLacionados con el 
proceso de gestión deL talento humano en La que a administración del 
taLento humano se refiere, incLuyendo La relativo a evaLuación del 
desempeño, de acuerdo can Las procedimientos y normatividad vigente. 

10. Gestionar La impLementación del Sistema de EvaLuación de Desempeña de 
Los servidores de carrera, teniendo en cuenta Las normas vigentes, y a través 
de Las herramientas tecnoLógicas estabLecidas institucionaLmente para 
ella. 

11. Orientar a Los gerentes piThllcos en eL diLigenciamiento de los Acuerdos de 
Gestión, de acuerdo con Los Lineamientos establecidos en Las normas y 
manuales vigentes. 

12. Proyectar Las modificaciones y actualizaciones de Los manuales de 
funciones y competencias laboraLes, de acuerdo con Las metodologlas 
establecidas y La normatividad vigente. 

13. Asistir técnicamente a La Subdirección de Talento Humano en La celebración 
de convenios yb contratos relacionados con el proceso de gestion del 
talento humano en La que a La administración del talento humano se refiere, 
segün las directrices institucionales y La normatividad vigente. 

14. Administrar el sistema de La información relacionado con eL proceso de 
gestión del talento humano, en Las herramientas tecnológicas que disponga 
La Entidad para taLes efectos. 

15. Gestionar La asistencia y brindar acompañamiento dentro de Los camités en 
que haga parte La dependencia. 

16. ELaborar Los informes requeridos par eL Subdirector de Talento Humano y 
La SecretarIa General. 

17. Promover y desarroLLar continuamente La impLementaciôn, mantenimiento 
y mejora del Modelo Integrado de PLaneación y Gestión en sus actividades. 

18. Las demás que se le asignen y que correspondan a temas del ámbito de 
Administración de Talento Humano. 

Que mediante ResoLución No. 00213 deL 05 de febrero de 2020 Par Ia cual se 
establecen los Grupos Internos de Trabajo del Departamenta Administrativo para 
Ia Prosper/dad Social, su denominación y funciones y se dictan atras dispasicianes", 
las funciones asignadas aL Grupa Interno de Trabajo Administración del Talento 
Humano, de La Subdirección de Talento Humano, fueron Las siguientes: 

ReaLizar estudios de factibilidad técnica, financiera y Legal con el objetivo 
de reflejar La viabilidad y pertinencia de La formulación de palIticas, 
metodologlas y estrategias relacionadas con La administración deL talento 
humano de La Entidad atendiendo Los lineamientos de La Secretarla General 
y La Subdirección de Talento Humano. 
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2. Gestionar Las actividades reLacionadas con La selección, vinculación, 
situaciones y novedades administratvas y retiro del Talento Humano de La 
Entidad, atendiendo Los procedimientos definidos para taLes efectos. 

3. Administrar y controlar Las actividades relacionadas con La Liquidación de La 
nómina, y eL recanocimiento y pago de La remuneración, Las prestaciones 
sociales, aportes a seguridad social y parafiscal de Los servidores pibLicos 
de Ia Entidad, de conformidad con Los procedimientos y La normatividad 
vigente en La materia. 

4. Mantener actuaLizado el registro de La información relacionada con La 
situación de aportes aL sistema de seguridad sociaL integral en pensiones 
de Los servidores püblicos de Ia Entidad, con elfin de identificar aqueLLos 
que se encuentren en condición de pre pensionados, atendiendo Ia 
normatividad vigente. 

5. Responder por La guarda y custodia de Las historias Laborales de los 
servidores y exservidores piblicos de La Entidad aL iguaL que par La 
actualización registro y controL de Ia información en eLLas contenida, 
atendiendo Las directrices impartidas por La Subdirección de Operaciones, 
Los procesos y Ia normatividad vigente sabre La materia. 

6. FormuLar eL pLan anuaL de vacantes de La Entidad y reportar La información 
que aL respecto se requiera a Las entidades que La soliciten, de acuerdo con 
La normatividad vigente. 

7. Actualizar y ejercer el control de La pLanta de personal de La Entidad y de 
Los movimientos que se reaLicen en Ia herramienta tecnológica definida para 
tales efectos. 

8. ELaborar Los proyectos de planta de personal de La Entidad, de conformidad 
con Las directrices de Ia aLta dirección y La normatividad vigente. 

9. ELaborar los actos administrativos y documentos relacionados con eL 
proceso de gestion del taLento humano en La que a administración del 
taLento humano se refiere, incLuyendo Lo relativo a evaluación deL 
desempeño, de acuerdo con Los pracedimientos y normatividad vigente. 

10. Gestionar Ia implementación del Sistema de EvaLuación de Desempeño de 
los servidores de carrera, teniendo en cuenta Las normas vigentes, y a través 
de Las herramientas tecnológicas establecidas institucionalmente para 
ella. 

11. Orientar a los gerentes piThlicos en eL diligenciamiento de los Acuerdos de 
Gestión, de acuerdo con Los Lineamientos establecidos en Las normas y 
manuaLes vigentes. 

12. Proyectar Las modificaciones y actualizaciones de los manuales de 
funciones y competencias Laborales, de acuerda can las metodologlas 
establecidas y Ia normatividad vigente. 

13. Asistir técnicamente a La Subdirección de Talento Humano en La ceLebración 
de canvenios yb cantratos relacionados con el proceso de gestión del 
talento humano en La que a La administración del talento humano se refiere, 
segin Las directrices institucionales y Ia normatividad vigente. 

14. Administrar el sistema de La información reLacionado con el proceso de 
gestión del talento humano, en Las herramientas tecnológicas que disponga 
La Entidad para tales efectos. 
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15. Gestionar La asistencia y brindar acompañamiento dentro de Los comités en 
que haga parte La dependencia. 

16. ELaborar Los informes requeridos por eL Subdirector de TaLento Humano y 
La Secretarla GeneraL 

17. Promover y desarroLLar continuamente La impLementación, mantenimiento 
y mejora deL ModeLo Integrado de PLaneación y Gestión en sus actividades. 

18. Las demás que se Le asignen y que correspondan a temas deL ámbfto de 
Administración de TaLento Humano. 

Que de acuerdo con La ResoLución No. 02664 del 29 de diciembre de 2020, "Por Ia 
cual se actualiza el Manual EspecIfico de Funciones y de Competencias Laborales 
para los empleos de Ia planta de personal del Departamento Administrativo para 
Ia Prosper/dad Social", Las funciones asignadas aL cargo de ProfesionaL 
especiaLizado Código 2028, Grado 24 de La pLanta de personal del Departamento 
Administrativo para La Prosperidad Social, ubicado en Ia Subdirección de TaLento 
Humano, fueron Las siguientes: 

1. Orientar Ia ejecución, seguimiento, control y evaluación de Los planes, 
programas, proyectos a cargo de La Subdirección de Talento Humano, 
orientados a obtener el desarrollo integral de Los servidores pibLicos de 
acuerdo con Las normas vigentes. 

2. Establecer lineamientos para el desarrollo, seguimiento, control y 
evaLuación de Los procesos, procedimientos y actividades relacionadas con 
La administración del talento humano, de conformidad con La normatividad 
y lineamientos establecidos por La Subdirección de Talento Humano. 

3. Realizar estudios de factibilidad técnica, financiera y legal con el objetivo 
de reflejar La viabilidad y pertinencia de La formulación de politicas, 
metodoLogIas y estrategias reLacionadas con La administración del talento 
humano de La Entidad, atendiendo Los lineamientos de La Secretaria General 
y La Subdirección de Talento Humano. 

4. Adn-ujnistrar Las actividades relacionadas con La selección y vinculación del 
Talento Humano de La Entidad, atendiendo Los procedimientos y 
normatividad vigente. 

5. Gestionar Las situaciones y novedades administrativas de Los servidores 
ptiblicos de La Entidad, de acuerdo con Los procedimientos y La normatividad 
vigente en La materia. 

6. Responder por La administración y controlar el desarrollo de Las actividades 
relacionadas con La Liquidación de La nómina, y el reconocimiento y pago de 
La remuneración, Las prestaciones sociales, aportes a seguridad social y 
parafiscales de Los servidores pábLicos de La Entidad, de conformidad con 
Los procedimientos y La normatividad vigente en La materia. 

7. Gestionar Las actividades relacionadas con el retiro de Los servidores 
piiblicos de La Entidad, atandiendo La normatividad y procedimientos 
vigentes. 

8. Garantizar que los sistemas de información y registros sabre pagos de 
nómina, aportes a seguridad social y parafiscales, situaciones 
administrativas, planta de personal, historias Laborales y demás 
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re[acionados con el proceso de administración del talento humano, se 
encuentren actualizados en [as herramientas tecnológicas que disponga [a 
entidad, para reaLizar los reportes e informes técnicos requeridos, segn 
normatividad y procedimientos estab[ecidos. 

9. Responder por [a guarda y custodia de [as historias [aborales de los 
servidores y exservidores pblicos de [a Entidad al igua[ que por [a 
actualización registro y contro[ de [a información en e[las contenida, 
atendiendo [as directrices impartidas por Ia Subdirección de Operaciones, 
los procesos y Ia normatividad vigente sobre La materia. 

10. Orientar [a formul.ación y ejecución de[ plan anua[ de vacantes de La Entidad 
y reportar [a información que al respecto se requiera, de acuerdo con [a 
normatividad vigente. 

11. Rea[izar el contro[ permanente de [a planta de personal de [a Entidad y 
responder por los movimientos que se realicen en Ia herramienta 
tecno[ogica definida para ta[es efectos, de acuerdo con las directrices 
impartidas por [a Subdirección de Talento Humano. 

12. Proyectar [os actos administrativos y documentos relacionados con el 
proceso de gestión del ta[ento humano en lo que administración de[ ta[ento 
humano se refiere, de acuerdo con los procedimientos y normatividad 
vigente. 

13. Diseñar e Implementar el. Sistema de Eva[uación del Desempeño Laboral al 
interior de Prosperidad Social, de acuerdo con [as normas vigentes y los 
procedimientos establecidos por Ia Comisión Nacional del Servicio Civil. 

14. Responder por [a actua[ización, adición y modificación de[ manual 
especifico de funciones y competencias [aborales de [a Entidad, de 
conformidad con los lineamientos estab[ecidos por el Departamento 
Administrativo de Ia Función Piblica y [a normatividad vigente. 

Que segn el ArtIculo 4. de [a Resolución No. 02664 del 29 de diciembre de 2020, 
[as funciones transversales para los empleos que conforman Ia planta de personal 
del Departamento Administrativo para [a Prosperidad Social, fueron [as 
siguientes: 

1. Participar en las actividades de imp[ementación del modelo integrado de 
planeación y gestion, con elfin de garantizar [a prestación de los servicios 
de La Entidad de acuerdo con los procedimientos, metodo[ogIas y 
normatividad vigente (Todos los niveles de empleo). 

2. Aplicar métodos y procedimientos de control interno para asegurar [a 
calidad, eficiencia y eficacia en su gestion, de acuerdo con las normas 
vigentes y [as directrices de Ia Entidad (Todos los niveles de empleo). 

3. Aplicar el sistema de Gestión Documental, asI como clasificar y actualizar 
[a información y documentos que produzca o utilice Ia dependencia, de 
acuerdo con los procedimientos y Ia normatividad vigente (Todos los niveles 
de empleo). 

4. Proyectar y gestionar, de acuerdo con su competencia, respuestas a las 
PQRSDF (peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y 
fe[icitaciones) radicadas en Ia dependencia por los grupos de va[or y los 
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grupos de interés, tomando en consideración Los términos de ley y los 
procedimientos internos establecidos (Todos Los niveLes de empLeo). 

5. Desarrollar Las actividades de generación, documentación y difusión del 
conocimiento necesario para La prestación de Los bienes y servicios a cargo 
de Ia entidad y Ia construcciOn de La memaria institucional de manera 
organizada, permanente, oportuna y baja los lineamientos y estrategias 
definidos por Ia entidad (Todos Los niveles de empleo). 

6. Ejercer actividades de supervision de Los contratos yb convenios que 
celebre La dependencia y que le sean asignados, dando cumplimiento a Las 
normas LegaLes vigentes (para Los empleos del Nivel Directivo, Asesor y 
Profesional) 

7. Participar y contribuir al cumplimiento de Los objetivos del Sistema de 
Gestión de La Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de acuerdo con Las 
politicas institucionales y normas técnicas vigentes (Todos Los niveles de 
em pLea). 

8. Preparar, analizar y consolidar información necesaria para Ia elaboración de 
informes relacionados con La ejecución de planes, programas, proyectos y 
actividades, de acuerdo con su competencia, propias de Los procesos de La 
dependencia, con el objeto de hacer seguimiento y proponer acciones de 
mejora, de acuerdo con los procedimientos definidos y La normatividad 
aplicable (Todos Los niveles de emplea). 

9. Participar en La implementación de palIticas, planes, programas, prayectos 
y estrategias, a nivel nacianal y regional, de acuerdo con su competencia, 
con elfin de dar cumplimiento a Las metas del Sector, de La DirecciOn del 
Departamenta y de Ia dependencia a Ia que pertenece (Tados Los niveles 
de empleo). 

10. Las demás funciones que Le sean asignadas par el jefe de Ia dependencia, 
de acuerdo con el area de desempeño y La naturaLeza del cargo (Todos los 
niveles de emplea) 

Que mediante Decreto No. 1663 deL 06 de diciembre de 2021, "Par el cual se 
modifica La estructura del Departamenta Administrativa para La Prasperidad Social 
- Prasperidad SociaL", se modificO el artIcuLo 9 del Decreto 2094 de 2016. 

Que mediante Decreto Na. 1664 deL 06 de diciembre de 2021, "Par el cual so 
modifica La Planta de personal de Departamento Administrativo para Ia 
Prosperidad Social se suprimieran algunos de los empleos y se crean empleas en 
Ia planta de personal de La Planta de Personal del Departamento Administrativo 
para La Prosperidad Social. 

Que segOn el literal a. del artIcuLo 5 de La Resolución No. 02874 del 07 de diciembre 
de 2021 "Por La cual se establecen los Grupos Internos de Trabaja del 
Departamento Administrativo para Ia Prosperidad Social, su denaminación y 
funciones y se dictan otras disposiciones", modificada par Las Resoluciones No. 
01493 del 05 de julio de 2022, Na. 00463 del 06 de marzo del 2023 y No. 00862 deL 
12 de mayo del 2023, las funcianes del Grupo Interno de Trabaja Administración 
del TaLenta Humano, de Ia SubdirecciOn de Talento Humano, fueron Las siguientes: 
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11. Proyectar Las modificaciones y actualizaciones de los manuales de 
funciones y competencias I.aborales, de acuerdo con Las metodologlas 
estabLecidas y La normatividad vigente. 

12. Asistir técnicamente a La Subdirecciàn de TaLento Humano en La ceLebracián 
de convenios yb contratos reLacionados con eL proceso de gestión del 
taLento humano en Lo que a La administración deLtaLento humano se refiere, 
segt.in Las directrices institucionaLes y La normatividad vigente. 
14.Administrar eL sistema de La información reLacionado con eL proceso de 
gestion deL tal.ento humano, en las herramientas tecnoLogicas que disponga 
La Entidad para tales efectos. 

13. Gestionar La asistencia y brindar acompañamiento dentro de los comités en 
que haga parte Ia dependencia. 

14. ELaborar los informes requeridos par eL Subdirector de Talento Humano y Ia 
Secretarla General. 17.Promover y desarroLLar continuamente La 
implementación, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de 
PLaneación y Gestión en sus actividades. 

15. Las demás que se Le asignen y que correspondan a temas del ámbito de 
Administración de Talento Humano. 

Que segt.in el Literal a. del articulo 19 de La Resolución No. 01454 deL 13 de julio de 
2023 "Par La cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo del Departamento 
Administrativo para La Prosperidad Social, su denominación y funciones y se dictan 
otras disposiciones" las funciones del Grupo Interno de Trabajo Administración del 
Talento Humano de La Subdirección de Talento Humano, fueron Las siguientes: 

1. ReaLizar estudios de factibiLidad técnica, financiera y legal con el objetivo de 
reflejar La viabilidad y pertinencia de La formulación de poLIticas, 
metodologIas y estrategias relacionadas con La administración del talento 
humano de La Entidad atendiendo los Lineamientos de La SecretarIa General 
y La Subdirección de TaLento Humano. 

2. Gestionar Las actividades relacionadas con La seLección, vinculación, 
situaciones y novedades administrativas y retiro del Talento Humano de La 
Entidad, atendiendo los procedimientos definidos para tales efectos. 

3. Administrar y controlar Las actividades relacionadas con Ia Liquidación de La 
nómina, y el reconocimiento y pago de La remuneración, Las prestaciones 
sociales, aportes a seguridad social y parafiscaL de Los servidores pblicos 
de La Entidad, de conformidad con los procedimientos y La normatividad 
vigente en La materia. 

4. Mantener actualizado el registro de La información relacionada con La 
situación de aportes al sistema de seguridad social integral en pensiones 
de Los servidores pibLicas de La Entidad, con elfin de identificar aquellos 
que se encuentren en condición de pre pensionados, atendiendo La 
normatividad vigente. 

5. Responder par Ia guarda y custodia de Las historias laborales de Los 
servidores y ex servidores pCibLicos de La Entidad al igual que par La 
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actuaLización registro y control. de La información en eLLas contenida, 
atendiendo Las directrices impartidas por La Subdireccián de Operaciones, 
Los procesos y La normatividad vigente sobre La materia. 

6. FormuLar eL pLan anual. de vacantes de La Entidad y reportar La información 
que aL respecto se requiera a Las entidades que Lo soLiciten, de acuerdo con 
La normatividad vigente. 

7. ActuaLizar y ejercer eL control. de La pLanta de personaL de La Entidad y de Los 
movimientos que se reaUcen en La herramienta tecnol.ogica definida para 

taLes efectos. 
8. ELaborar Los proyectos de pLanta de personaL de La Entidad, de conformidad 

con Las directrices de La aLta dirección y La normatividad vigente. 

9. ELaborar Los actos administrativos y documentos reLacionados con eL 
proceso de gestion del. taLento humano en Lo que a administración deL 
taLento humano se refiere, incLuyendo Lo reLativo a evaLuación deL 
desempeño, de acuerdo con Los procedimientos y normatividad vigente. 

10. Gestionar La impLementación deL Sistema de EvaLuación de Desempeño de 
Los servidores de carrera, teniendo en cuenta Las normas vigentes, y a través 
de Las herramientas tecnoLogicas estabLecidas institucionaLmente para eLLo. 

11. Orientar a Los gerentes pübLicos en eL diLigenciamiento de Los Acuerdos de 
Gestión, de acuerdo con Los Lineamientos estabLecidos en Las normas y 

man uaLes vigentes. 
12. Proyectar Las modificaciones y actuaLizaciones de Los manuaLes de 

funciones y competencias LaboraLes, de acuerdo con Las metodoLogIas 
estabLecidas y La normatividad vigente. 

13. Asistir técnicamente a La Subdirección de TaLento Humano en La ceLebración 
de convenios yb contratos reLacionados con eL proceso de gestion deL 
taLento humano en Lo que a La administración deLtaLento humano se refiere, 
segün Las directrices institucionaLes y La normatividad vigente. 

14. Administrar eL sistema de La información reLacionado con eL proceso de 
gestión deL taLento humano, en Las herramientas tecnoLogicas que disponga 
La Entidad para taLes efectos. 

15. Gestionar La asistencia y brindar acompañamiento dentro de Los comités en 
que haga parte La dependencia. 

16. ELaborar Los informes requeridos por eL Subdirector de TaLento Humano y La 
Secretarla GeneraL. 

17. Promover y desarroLLar continuamente La impLementación, mantenimiento y 
mejora deL ModeLo Integrado de PLaneación y Gestión en sus actividades. 

18. Las demAs que se Le asignen y que correspondan a temas deL ámbito de 
Administración de TaLento Humano. 

Que mediante ResoLución No. 00043 de 11 de enero de 2024, se aceptó a partir deL 
22 de enero de 2024, La renuncia presentada por eL servidor ptibLico JORGE 
ALEXANDER DUARTE BOCIGAS, aL empLeo de ProfesionaL EspeciaLizado Código 
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2028, Grado 24 de Ia pLanta de personal del Departamento Administrativo para l.a 
Prosperidad Social., ubicado en La Subdirección de Tal.ento Humano. 

Que Segán Resolución No. 00693 del 23 de febrero de 2015, "Por medio de La cual 
se establece La jornada lab oral ordin aria y La especial o flexible para Los Servidores 
PibLicos del Departamento Administrativo para Ia Prosperidad Social': l.a jornada 

laboral ordinaria para los Servidores Püblicos del. Departamento Administrativo 

para La Prosperidad Social., es de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. 

Que en el parágrafo del. artIculo segundo, se establece lajornada laboral especial 

o flexible para los Servidores Páblicos del Departamento Administrativo para l.a 

Prosperidad Social, será asi: De lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. ó de 9:00 

a.m. a 6:00 p.m. 

Se expide en Bogota, a los siete (07) dIas de febrero de 2024. 

Proyectó: Martha Torres 
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